










PLAN MAESTRO DE DESARROLLO DE
PUERTO CORTÉS
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VENTAJAS DEL ESQUEMA DE 
CONCESIÓN

▪ Modernización y ampliación de la infraestructura portuaria.

▪ Equipamiento y transferencia tecnológica.

▪ Sistema de información.

▪ Eficiencia operativa con la optimización de recursos.

▪ Competitividad económica.



DESARROLLO CON RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL

Este esquema de desarrollo permite el fortalecimiento de la capacidad de la 

Empresa Nacional Portuaria para cumplir su política de Responsabilidad 

Social Empresarial con mayor disponibilidad de recursos financieros para:

Cumplimiento de los 

compromisos con 

los colaboradores 

portuarios.

Apoyo a la 

comunidad a través 

de programas 

sociales.

Liderar y desarrollar 

proyectos para el 

mejoramiento 

continuo de la cadena 

logística del país.

Mayor 

transferencias al 

gobierno central y 

municipalidades.



RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL

Cumplimiento de los compromisos
con colaboradores portuarios 

• Capacitaciones del personal.

• Sueldos equitativos.

• Ajuste salarial anual.

• Apoyo a la educación mediante becas.

• Plan de vivienda.

• Fondo social para alimentación.

• Desarrollo sostenible portuario y equidad de género.

• Apoyo e inclusión laboral a personas con alguna 

discapacidad física.



RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL

Cumplimiento con colaboradores portuarios 
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RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL

Cumplimiento con colaboradores portuarios 

AÑO 2013 AÑO 2018

ENP = 1,435  

Generación de empleo

ENP = 775  

OPC = 599  

TEH = 185  

NEGEV SEC = 115  

TOTAL = 1,674  

Concesionaria 

Contenedores
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RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL

Apoyo a la comunidad a través
de programas sociales

• Apoyo económico a la educación a través de instituciones 

de formación profesional sin fines de lucro.

• Contribuciones a hospitales para el mejoramiento de 

infraestructura en salud publica.

• Apoyo a patronatos, iglesias y organizaciones sin fines 

lucro por medio de donaciones.

• Exoneraciones para pago de servicios portuarios a 

organizaciones no gubernamentales.



RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL

Mayor transferencias al gobierno central y 

municipalidades

• Incremento del 50% de transferencias al gobierno 

central (ENP-CONCESIONARIAS).

• Incremento del 100% en transferencias a 

municipalidades (ENP-CONCESIONARIAS).



RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL

Liderar y desarrollar proyectos para el mejoramiento

contínuo de la cadena logística del país

• Desarrollo de la facilidad de acceso a Puerto Cortés con la obra

aparcamiento y pre-chequeo a través del Consejo Nacional Logístico.

• Iniciativa de simplificación de procesos en las operaciones de los 

actores de la cadena logística.

• Integración del Consejo Nacional Logístico para impulsar proyectos y 

acciones de mejoramiento contínuo.

• Apoyo a la modernización y simplificación del sistema aduanero del 

país.

• Implementación de uso de energía renovable como parte del proyecto

integral Puerto Verde. 



“NO PUEDEN HABER

EMPRESAS EXITOSAS

EN COMUNIDADES 

FRACASADAS”



“LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA 

DE UNA EMPRESA ESTA 

ESTRECHAMENTE CO-RELACIONADA 

CON EL BIENESTAR DE LA 

COMUNIDAD.



Modernización Logística Portuaria 

Socialmente Responsable


